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VAKIF EMEKLİLİK A.Ş. GELİR AMAÇLI GELİRE ENDEKSLİ SENETLER EMEKLİLİK YATIRIM FONU

BÖLÜM A: GENEL BİLGİLER 

I.Fonun Amacı 


Vakıf Emeklilik A.Ş.tarafından 4632 sayılı Bireysel Emeklilik Tasarruf ve Yatırım Sistemi Kanununun 15 inci maddesine dayanılarak emeklilik sözleşmesi çerçevesinde alınan ve katılımcılar adına bireysel emeklilik hesaplarında izlenen katkıların, riskin dağıtılması ve inançlı mülkiyet esaslarına göre işletilmesi amacıyla Vakıf Emeklilik A.Ş. Gelir Amaçlı Gelire Endeksli Senetler Emeklilik Yatırım Fonu kurulmuştur. 

II. Fonun Yatırım Politikasına İlişkin Özet Bilgi 

Fon Portföyüne; Uluslararası sermaye piyasalarında finansmanı arttırmak için geliştirilen faizsiz Bankacılık ilkelerine uygun Yurtdışında ve Türkiye’de ihraç edilmiş her türlü Sukuk ve benzeri faizsiz borçlanma araçlarına yatırım yapılacaktır. İMKB’de işlem görmesi şartıyla Türkiye’de Hazine Müsteşarlığı’nca ihraç edilen Gelire Endeksli Senetlere (İMKB’ye kote olan) (TL ve Döviz) ve benzeri faize dayalı olmayan para ve sermaye piyasası araçlarına yatırım yapabilir. Bunların dışında, hisse senetlerine ve katılım bankalarına yatırılan fonların bu kurumlarca kullandırılmasından doğacak kâr veya zarara katılma sonucunu veren, karşılığında hesap sahibine önceden belirlenmiş herhangi bir getiri ödenmeyen ve anaparanın aynen geri ödenmesi garanti edilmeyen fonların oluşturduğu Katılma hesabına da yatırım yapılabilecektir. 

Karşılaştırma Ölçütü olarak;

%90 oranında KYD 365 günlük DİBS endeksi, %10 oranında İMKB Ulusal Tüm Endeksi kullanılacaktır. 

III. Fonun Risk Profiline İlişkin Özet Bilgi 

Fon’un getirisini etkileyebilecek muhtemel riskler aşağıda verilmektedir:

Politik/Ülke Riski: Yatırım yaptığı ülkelerde yaşanabilecek siyasi ve ekonomik olumsuzlukların fonun yatırım yaptığı varlıkların değer kaybetmesine yol açması ve fonun getirisini düşürmesi riski mevcuttur.

Enflasyon Riski: Uzun vadede enflasyon oranının artması sonucu reel getirinin azalması hatta negatif olması riskidir. Uzun vadeli yatırım araçlarında bu risk fazladır. Ülkemizde enflasyon oranında yaşanabilecek dalgalanmalar fon için bir risk oluşturmaktadır. 

Kur riski: Kur riski farklı para biriminden varlıklara yapılan yatırımların kurdaki dalgalanmalar nedeniyle değerini kaybetmesi riskidir. 


Faiz Oranı Riski: Piyasa faiz oranındaki değişmeler sabit getirili menkul kıymetlerin fiyatlarını ters yönde etkiler. Yani faiz oranı yükselirken fiyat düşer, faiz oranı düşerken fiyatlar yükselir. Bunun nedeni, menkul kıymetlerin fiyatlarının gelecekte sağlanacak gelirlerin piyasa faiz oranıyla iskonto edilmiş değerleri toplamına eşit olmasıdır. Faiz oranı değişmeleri, sabit getirili yatırım araçlarını ve bunların içindeuzun vadeli olanları daha büyük oranda etkiler.  Bu durumda piyasa koşullarına göre faiz oranlarının düşmesi bekleniyorsa uzun vadeli yatırımlara,  yukarı çıkması bekleniyorsa kısa vadeli yatırımlara yönelmek suretiyle, fon faiz oranı riskine karşı korunmaya çalışılacaktır.

Kredi Riski : Karşı taraf riski olarak da tanımladığımız kredi riski, bir finansal işlemde işlem tutarının vadesinde yükümlülüğünün kısmen veya tamamen yerine getirilmemesi olasılığıdır. Fon portföyüne alınan devlet tahvilleri ve hazine bonolarının vadeleri geldiğinde devlet tarafından ödenememesi riski mevcuttur.

Piyasa Riski: Piyasa riski varlıkların fiyatlarındaki dalgalanmaları ifade eder.Fon yatırım yaptığı piyasalardaki fiyat dalgalanmalarından doğabilecek risklere açıktır.

Operasyonel Risk: İç kontrollerdeki aksamalar sonucu, hata ve usulsüzlüklerin gözden kaçmasından, üst yönetim ve diğer personel tarafından zaman ve koşullara uygun hareket edilmemesinden, yönetimden kaynaklanan hatalardan, bilgi teknoloji sistemlerindeki hata ve aksamalar ile deprem, yangın, sel gibi felaketlerden kaynaklanabilecek kayıpları yada zarara uğrama ihtimalini ifade etmektedir.

Likidite Riski : Varlıkların istenildiğinde piyasa fiyatından nakde dönüştürülememesi nedeniyle zarara uğrama olasılığıdır.

Takas Riski : Organize piyasalarda tek veya çok tarafın yükümlülüğünü yerine getirmemesinden kaynaklanan ve kimi durumlarda sistematik riske yol açabilen bir risk türüdür.

IV. Fonun Tarihsel Performansı Hakkında Bilgi 

Fon yeni kurulmuş olduğundan tarihsel performansına ilişkin bir bilgi verilememektedir.

V.Fonun Hangi Yatırımcılar İçin Uygun Olduğu 

	Varlık Türü
	En Az %
	En Çok %

	Gelire Endeksli Senetlere (İMKB’ye kote olan) (TL)
	80
	100

	Gelire Endeksli Senetlere (İMKB’ye kote olan) (Döviz )
	80
	100

	Altın ve Kıymetli Madenlere Dayalı Sermaye Piyasası Araçları
	0
	20

	Türk Hisse Senetleri 
	0
	20

	Yabancı Hisse Senetleri
	0
	20

	Gelir Ortaklığı Senetleri (TL-Döviz)
	0
	20

	Türkiye’de veya Yurt Dışında İhraç Edilmiş Her Türlü Sukuk ve Benzeri Faizsiz Borçlanma Araçları (TL- Döviz)
	0
	100

	Katılma Hesabı (TL-Döviz)
	0
	20


BÖLÜM B: EKONOMİK VE TİCARİ BİLGİLER 
I.Vergi Düzenlemeleri  


İndirilebilecek Katkı Tutarları

Bireysel emeklilik sisteminde katkı payları ücretlilerde yıllık ücretin, serbest meslek mensuplarında ise yıllık gelirin %10’unu ve asgari ücretin yıllık tutarını aşmamak üzere gelir vergisi matrahından indirilebilecektir. Bakanlar Kurulu %10 olarak belirlenen oranı %20’ye, asgari ücretin yıllık tutarını ise 2 katına kadar artırmaya yetkilidir.  

İşverenler tarafından ücretliler adına bireysel emeklilik sistemine ödenen katkı payları, ilk paragrafta belirtilen %10’luk sınırı aşmamak üzere doğrudan gider olarak yazılabilecektir. 

Emeklilik Fonunun Vergilendirilmesi

Emeklilik yatırım fonlarının portföy işletmeciliğinden doğan kazançları kurumlar vergisinden istisnadır

Fondan Yapılacak Ödemelerin Vergilendirilmesi 

Bireysel emeklilik sisteminden emeklilik hakkı kazananlar ile bu sistemden vefat, maluliyet veya tasfiye gibi zorunlu nedenlerle ayrılanlara yapılan ödemelerin %25’i gelir vergisinden ve her türlü stopajdan müstesna olacaktır. 

Emekliliğe hak kazandıktan sonra alınan ve % 25’i her türlü vergiden muaf olan emeklilik aylığı veya toplu paralar menkul sermaye iradı olarak kabul edilecek ve beyan yerine stopaj ile vergilendirilecektir. Sigorta ve emeklilik şirketleri ile emeklilik yatırım fonlarının kuruluşları dahil her türlü işlemlerinde düzenlenen kağıtlar damga vergisinden müstesna tutulacaktır. 

Tüzel kişiliği haiz emekli sandıkları, yardım sandıkları ile emeklilik ve sigorta şirketleri tarafından;

a) On yıl süreyle prim, aidat veya katkı payı ödemeden ayrılanlara yapılan ödemeler  %15

b) On yıl süreyle katkı payı ödemiş olmakla birlikte bireysel emeklilik sisteminden emeklilik hakkı kazanmadan ayrılanlar ile diger sandık ve sigortalardan on yıl süreyle prim veya aidat ödeyenlere ve vefat, malûliyet veya tasfiye gibi zorunlu nedenlerle ayrılanlara yapılan ödemeler %10,

c) Bireysel emeklilik sisteminden emeklilik hakkı kazananlar ile bu sistemden vefat, malûliyet veya tasfiye gibi zorunlu nedenlerle ayrılanlara yapılan ödemeler % 5,

 oranında stopaja tabi olacaktır..

II. Fona Katılım ve Fondan Ayrılma 

Katkı payları ile katkı payına ek olarak ödenen tutarlar, emeklilik şirketi tarafından şirkete intikalini takip eden en geç ikinci iş gününde emeklilik planlarında belirlenen yönetim gideri kesintileri yapıldıktan sonra yatırıma yönlendirilir. 
Katılımcının seçmiş olduğu emeklilik planında belirtilen asgari katkı payı tutarı, ödeyebileceği en düşük tutardır. Katılımcı, dilerse asgari katkı payından daha yüksek tutarlarda katkı payı da ödeyebilir. Katkı payı aylık, 3 aylık, 6 aylık veya yıllık olarak ödenebilir. Katılımcı düzenli olarak yapacağı katkı payı ödemelerinden başka topluca ara katkı payı ödemeleri de yapabilir. 
Katkı payı, katkı payına ek olarak yapılan ödemeler ve giriş aidatı için geçerli ödeme şekilleri; kredi kartı, otomatik ödeme talimatı veya şirket hesabına havaledir. Kredi kartı veya otomatik ödeme talimatı ile tahsil edilen katkı payı ve varsa katkı payına ek olarak yapılan ödemeler, provizyon tarihinden itibaren bankaların belirlediği blokaj süresinden sonra şirket hesaplarına intikal ettirilir. Blokaj süresinin sona erme tarihinin tatil gününe denk gelmesi halinde, intikal işlemi takip eden ilk iş gününde yapılır. 
Katılımcının mevcut emeklilik planını ve ödediği katkı payının bireysel emeklilik planında tanımlanan fonlar arasındaki dağılımını yılda en fazla dört defa değiştirme hakkı mevcuttur. 

Katılımcı isterse, emeklilik sözleşmesinin yürürlülük tarihinden en az 1 yıl geçtikten sonra bireysel emeklilik hesabındaki birikimlerini başka bir emeklilik şirketine aktarabilir. 

Katılımcı, sözleşme süresi içerisinde herhangi bir zamanda bireysel emeklilik sisteminden birikimlerini alarak çıkabilir. Şirket toplam fon değerinden varsa ertelenen giriş aidatı ve varsa ödenmemiş yıllık giriş aidatı tutarlarını düştükten sonra hesaplanan tutarı katılımcının hesabına öder. 

III. Maliyetler 

Giriş Aidatı: 

Şirket tarafından katılımcının bireysel emeklilik sistemine ilk kez katılması sırasında veya yeni bir bireysel emeklilik hesabı açtırması halinde öngörülen giderlerin karşılanması amacıyla alınır. Katılımcının başka bir şirkete aktarım istemesi ya da hayat poliçelerinin bireysel emeklilik sistemine aktarılması halinde düzenlenecek yeni emeklilik sözleşmesi için giriş aidatı alınmaz. 

Giriş aidatının hesaplanma ve ödenmesine ilişkin esaslar emeklilik planlarında belirtilir.

Yönetim Gideri Kesintisi:

Bireysel Emeklilik faaliyetlerinin gerektirdiği giderlerin karşılanması için katkı payı üzerinden yapılan kesintidir. Katılımcının bireysel emeklilik hesabına yapılan katkı payları üzerinden azami yüzde sekiz oranını aşmamak ve emeklilik sözleşmesinde belirtilmek kaydıyla emeklilik planı bazında ve ödenen katkı payı tutarına ve türüne göre farklı oranlarda yönetim gider kesintisi yapılabilir. 
Katkı Payı Ödenmeye Ara Verilmesi veya Özel Hizmet Gideri Kesintisi:

Yasal bildirimler ve sunulan standart hizmetler dışında emeklilik sözleşmesinde tanımlanmış özel hizmetlerin talep edilmesi veya katkı payı ödenmesine ara verilmesi halinde katılımcıya bildirilmek kaydıyla yıllık toplam, asgari ücretin aylık tutarının azami yüzde yirmibeşini aşmamak kaydıyla kesinti tutarına karşılık gelen fon adetlerinin katılımcının bireysel emeklilik hesaplarındaki fon adetlerinden indirim suretiyle yapılacak yönetim gideri kesintisi yapılır.
Fon İşletim Gider Kesintisi:
Fon işletim gider kesintisi günlük olarak fon net varlık değerinin %0,00548 (Yüzbinde 5,48)’i oranında yapılır. Bu oran senelik %2 oranında fon işletim ücreti ödenmesi anlamına gelmektedir. 

VI. Kamuyu Aydınlatma

Şirket fona ilişkin olarak; Kurulca onaylanmış fon içtüzüğünü, izahname ve tanıtım formunu, Yönetmeliğin 32’nci maddesinde esaslara uygun olarak hazırlanmış üç aylık ve yıllık raporları, merkezi, bölge müdürlükleri, şubeleri, temsilcilikleri ve internet sitesinde güncellenmiş olarak katılımcıların incelemesi amacıyla bulundurur ve katılımcıların talep etmesi halinde kendilerine verir

Şirket katılımcıların fon ile ilgili bilgi edinmesine yönelik olarak, fon içtüzüğü ve izahnamede yer alan bilgiler ile sınırlı olmak ve Kurul’un uygun görüşünü almak kaydıyla aşağıdaki dökümanları hazırlayabilir ve fon paylarının katılımcılara sunulması ile ilgili faaliyetler yürütülmesini sağlayabilir: 

Halka arza ilişkin ve kamuyu aydınlatma kapsamında periyodik olarak yapılanlar dışında Şirket, ilgili tebliğ hükümlerine uymak şartıyla her türlü yazılı, sesli ve görüntülü basın yayın ilanları, bilgi işlem ortamında verilen ilanlar, belirsiz sayıdaki kişiye yapılacak her tür mektup, çağrı, broşür, afiş ve bunlara benzer nitelikteki reklam, ilan ve tanıtıcı broşür hazırlayabilir. 

Savaş, doğal afetler, ekonomik kriz, iletişim sistemlerinin çökmesi, portföydeki varlıkların ilgili olduğu piyasanın kapanması, bilgisayar sistemlerinde meydana gelebilecek arızalar, Şirket’in mali durumunu etkileyebilecek önemli bir bilginin ortaya çıkması gibi olağanüstü durumların meydana gelmesi halinde, değerleme esaslarının tespiti hususunda fon kurulu karar alabilir. Bu durumda değerleme esaslarının gerekçeli olarak fon kurulu karar defterine yazılarak, Kurul’a ve saklayıcıya bildirilmesi zorunludur. 

Yukarıda belirtilen olağanüstü durumların varlığı halinde fon kurulu kararı ile en seri haberleşme vasıtasıyla saklayıcıya, Kurul’a ve Hazine Müsteşarlığı’na bildirilmek koşuluyla birim pay değerleri hesaplanmayabilir ve bu durumlar ortadan kalkıncaya kadar payların alım satımları durdurulabilir veya alım satım talepleri fon kurulunca belirlenen esaslar çerçevesinde kısmen karşılanabilir. 

Söz konusu olaylarla ilgili olarak, Sermaye Piyasası Mevzuatı’nda ve izahnamede yer alan esaslar çerçevesinde tasarruf sahiplerine bilgi verilir.
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